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“Articulo 108. (...) los funcionarios y empleados y, en general, a toda person:
que desempefe un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Union o en la Administracién Pablica Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones.”

Derivado de lo anterior, en el Instituto Politécnico Nacional, deben
ser considerados como servidorasy servidores publicos el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacién, el Personal Docente,
Personal de Mando y Personal Directivo.
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Principios constitucionales que todo servidor pablico debe observar
en el desempeinio de su empleo,cargo, comision o funcion.
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Hacen soélo aquello que las normas les confieren, en todo
momento someten su actuacion a las facultades que los
reglamentos atribuyen a su empleo.

HONRADEZ

Se conducen con rectitud sin utilizar su cargo para obtener algln
beneficio personal, no buscan o aceptan compensaciones u
obsequios.

LEALTAD

Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
Intereses particulares.

IMPARCIALIDAD

No conceden privilegios o preferencias, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios afecten el ejercicio objetivo de
sus funciones.

Actlan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable de los recursos
pUblicos.
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LEALTAD

Corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares.

Principios constitucionales que todo servidor pablico debe observar en el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.
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