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Criterio de actuacion de un
servidor publico basado en
valores. También se dice que un

principio es una idea o norma que
orienta la manera de pensar o de
obrar de una persona.
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Rigen la conducta de los ,
servidores publicos al g Co tamiento digno
servicio de las
dependencias y entidades
de la Administracion iones fp?iiblicas,
Pablica Federal y , permisos, aut
constituyen guias para
identificar acciones que
pueden vulnerar lo previsto
en cada una de ellas
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Es la situacion que se
presenta cuando los
intereses personales,
familiares o de negocios de
una servidora o servidor
publico puedan afectar el
desempeno independiente e
imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o
funciones.

w» COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
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Real. Se tiene un interés
personal, familiar, mercantil o
de otra indole relevante
relacionado con el trabajo, que
podria afectar la imparcialidad
con que desempena sus

responsabilidades.

) Aparente. Pareceria que las y

los servidores publicos tienen
un conflicto de interés
relevante relacionado con su

trabajo.

Potencial. En el momento la
servidora o servidor publico no
tiene un interés relevante
relacionado con su trabajo,
pero en el futuro, dadas ciertas
circunstancias, se podria
presentar un conflicto de

interés.
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De las servidoras y
servidores piblicosen el
4 4 O/O Instituto conocen la
existencia del Codigo de
Conducta que rige al IPN.

Tan solo el 15% de las
servidoras y servidores publicos
del Instituto sabe quiénes
forman parte del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés
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¢Sabes cual
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= del Codigo de
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VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO
DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES
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ENTORNO
CULTURAL Y
ECOLOGICO
Asumen una férrea
voluntad de
respeto, defensa y
prese: n de la
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VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO
DE SU EMPLEQ, CARGO, COMISION O FUNCIONES
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INTERES
PUBLICO

Actiian buscando
en todo momento
la maxima

-~

atencion de las
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INTERES PUBLICO

Actiian buscando
momento la

atencion de las nec
demandas de la soc

RESPETO

Se conducen con austeridad y
sin ostentacion, otorgan un
trato digno y cordial a las
personas en general y a sus
compaferos de trabajo.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Respetan  los
4 humanos, y en el an

sus competenc
atribuciones, los gs
promueven y prot

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion,
exclusion,  restriccibn o
preferencia.

EQUIDAD DE GENERO

En el aAmbilGus
- competencias y atri
garantizan que tanto

como hombres ace
las mismas condicion

€ conne e
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ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO

Asumen una férrea voluntad

q de  respeto, defensa y
preservacion de la cultura y
del medio ambiente.

INTEGRIDAD
Actian siempre
congruente con los
que se deben obset

desempeno de un emj
comision o funcion.

COOPERACION

Colaboran entre siy propician
{ el trabajo en equipo para

Y alcanzar los objetivos
comunes.
LIDERAZGO

Son  guia, ejemy
promotores del

Etica y las
Integridad.

TRANSPARENCIA

Protegen los datos personales que

estén bajo su custodia; atendiendo

con diligencia los requerimientos

de acceso y proporcionando la
~documentacién que generan y
| obtienen.

RENDICION DE CUENTAS

Asumen plenamente
sociedad y sus au

responsabilidad que
ejercicio de su emp
| comision.
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Comité de Etica y
de Prevencion
de Conflictos.
de Interes

empleo, cargo,

comisién o funciones.

En el 4mbito de sus
competencias y atribuciones,

garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con
las mismas condiciones.

EQUIDAD DE GENERO

www.gob.mx/IPN
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Valores que todo
servidor publico debe
anteponer en el

desempefio de su

Inatituto Politéenico Nacional
“La Técnica ol Servicio dela Patria” §

Actian buscando en

INTERES PUBLICO

todo momento la
maxima atencion de las
necesidades y demandas
de la sociedad.

Se conducen
con austeridad y
sin ostentacion,
otorgan un trato
digno y cordial a
las personas en
general y a sus
compaferos

de trabajo. RESPETO

Respetan los
derechos humanos,
y en el ambito de
sus competencias y
atribuciones, los
garantizan,
promueven
y protegen.

RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion,
exclusion, restriccion o

preferencia. <" IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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ENTORNO CULTURAL Y

Asumen una férrea ECOLOGICO
voluntad de respeto,
defensa y preservacion
de la cultura y
del medio ambiente.

Actdan
siempre de
manera congruente
INTEGRIDAD con los principios que se
deben observar en el
desempeno de un empleo,
cargo, COMIsion o
funcién.

Colaboran 4 5 E
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desempeﬁo de slyseesesse
empleo, cargo,

Son guia, ejemplo comisién o funciones.
y promotores del

Cadigo de Etica y
las Reglas de

LIDERAZGO Integridad.

Asumen

5 i plenamente

rotegen los datos .
& . y ante la sociedad v sus

personales que estén bajo £

su custodia: atendiendo con | EUSEUEUEIERESo REIGIREELP )
diligencia los Rt que deriva del ejercicio RENDICION DE CUENTAS

de acceso y proporcionando | KUCRISRE IR ETIRI flo pr
. la documentacion | JEsEesInttatsl 8 -
TRANSPARENCIA que generan |

.y obtienen.|
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